Ex PREFECTURE

PREFET Direction de la citoyenneté et de la légalité
DE LARI EG E Bureau des colléctivités territoriales
Liberté

Egalité

Fraternité

Foix, le 15 NUV. 2022

Arrété préfectoral portant adhésion
des communes de Roquefixade et Ornolac-Ussat-les-Bains
au syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises

La préféte de I'Ariége
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de l'ordre national du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les.articles L.5721-1 et suivants ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 1¢ juillet 2005 portant création du syndicat mixte de préfiguration du
parc naturel régional d’Ariege/Pyrénées Centrales (PNR) modifié ;

Vu les statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises
notamment larticle IV alinéa 1 ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de Roquefixade en date du 10 décembre 2020
approuvant les statuts du syndicat et décidant de I'adhésion de la commune au syndicat ;

Vu la délibération du conseil municipal de la commune d’Ornalac-Ussat-les-Bains en date du 16 mars
2021 approuvant les statuts du syndicat et décidant de I'adhésion de la commune au syndicat ;

Vu la délibération du comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des
Pyrénées Ariégeoises en date du 4 février 2021 approuvant I'adhésion de la commune de Roquefixade ;

Vu la délibération du comité syndical du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des
Pyrénées Ariégeoises en date du 15 juin 2021 approuvant I'adhésion de la commune d‘Ornolac-Ussat-les-
Bains;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de I'Ariége
ARRETE:

Article 1"

Sont autorisées les adhésions des communes de Roquefixade et d‘Ornolac-Ussat-les-Bains au syndicat
mixte de gestion du Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises.

Article 2 :

Les statuts du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises, dans leur
version actualisée, sont annexés au présent arrété.
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Article 3 :

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Toulouse dans un
délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
I'Ariége.

Article 4 :

Le secrétaire général de la préfecture de I'Ariége, les sous-préfets de Pamiers et Saint-Girons, le directeur
départemental des territoires de I'Ariége, le directeur départemental des finances publiques de I'Ariége,
le président du syndicat mixte de gestion du Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises, les maires
des communes de Roquefixade et Ornolac-Ussat-les-Bains ainsi que les membres du syndicat, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de l'exécution du présent arrété qui sera affiché au siége du
syndicat et dans les collectivités membres.,

Pour la préféte et par délégation,
le secrétaire génegral,

Dominique FOSSAT



SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL REGIONAL DES PYRENEES
ARIEGEOISES

Statuts

Article I — Dénomination et constitution

Conformément aux articles L. 5721-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales et aux articles L. 333-1 et suivants du Code de I’Environnement, il est constitué
entre les membres dont la liste suit, un syndicat mixte dénommé : « Syndicat mixte de Gestion
du Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises» et désigné ci-aprés par : « le Syndicat
mixte ». ‘

Le Syndicat mixte est formé des membres ci-aprés désignés :

* la Région Occitanie ;

* le Département de I’ Ariége ;

= les communes et EPCI a fiscalité propre adhérentes, dont la liste est annexée aux
présents statuts, [’annexe faisant partie intégrante des statuts.

Les membres du Syndicat mixte s’engagent & mettre en ceuvre la Charte du Parc naturel
régional (PNR) des Pyrénées Ariégeoises en application de leurs compétences, a la respecter

et a la faire respecter.

Article II — Périmétre d’intervention

Le périmeétre d’intervention du Syndicat mixte est fixé par le territoire administratif des
communes et des EPCI a fiscalité propre adhérentes au Syndicat mixte.

Le Syndicat mixte peut intervenir hors du territoire classé « PNR » par décret pour des
opérations en rapport avec la réalisation des objectifs de la Charte du PNR.

Article ITI — Obijet

En application de l'article L. 333-3 du Code de I’Environnement, le Syndicat mixte :

- représente, sur son territoire, un partenaire privilégié de I'Etat, des collectivités territoriales
et des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre concernés dans
le domaine de la biodiversité et des paysages.

Dans les domaines d'intervention d'un parc naturel régional, dans le cadre fixé par la Charte et
sur le territoire des communes classées, il assure la ‘cohérence des engagements des
collectivités territoriales, des établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité
propre concernés et de 1'Etat et en coordonne tant la mise en ceuvre, notamment par une
programmation financiére pluriannuelle, que 1'évaluation de cette mise en ceuvre et le suivi de
1'évolution du territoire.

Le Syndicat peut, dans le cadre de cette coordination, présenter des propositions
d'’harmonisation des schémas de cohérence territoriale.



Le Syndicat mixte a pour objet :

* En application des articles R. 333-2 et suivants du Code de I’Environnement de mettre en
ceuvre la Charte du Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises. Ainsi, dans le cadre fixé
par celle-ci :

- il assure sur le territoire du Parc naturel régional la cohérence et la coordination des actions
de protection, de mise en valeur, de gestion, d’animation et de développement menées par ses
partenaires ;

- il émet des avis sur des documents de planification, d’aménagement et de gestion des
ressources naturelles en tant qu’ils s’appliquent a son territoire ;

- il gére la marque collective « Valeurs Parc naturel régional » prévue par le Code de
I’Environnement, en application des dispositions prévues par la Charte et le réglement général
d’utilisation de la marque ;

- 1l assure en application du Code Général des Collectivités Territoriales la cohérence et la
coordination des actions menées au titre des Pays et qui relévent des missions du Parc sur les
territoires communs ;

- il peut conclure des contrats en application du contrat de Plan Etat-Région, se porter
candidat au pilotage de programmes d’initiative communautaire ou a des appels a projets ;

* En application de I’article L. 333-3 du Code de I’Environnement d’assurer la révision de la
Charte du Parc naturel régional et de conduire la procédure de renouvellement du classement
en PNR.

* de concourir a la préservation, ’aménagement et le développement des Pyrénées
Ariégeoises.

En outre, en lien avec son objet statutaire, le Syndicat mixte :

- réalise ou fait réaliser des études, actions, formations, animations, travaux...

- passe les conventions ou accords utiles & la réalisation de son objet.

- peut étre mandaté par ’'une ou ’autre des collectivités en rapport avec son territoire
pour effectuer en leur nom.des opérations qu’elles lui ont confiées, et peut assurer la
maitrise d’ouvrage ou une délégation de maitrise d’ouvrage lors d’opérations
concourant a la mise en ceuvre de son objet.

Le Syndicat mixte ceuvre dans une finalité de Développement Durable, dans I’esprit des Parcs
naturels régionaux et des textes qui les régissent. Il agit en cohérence avec les politiques de
I’Etat,. des collectivités locales et de 1’Union Européenne et dans le respect de leurs
compétences.

.Article IV — Adhésion et i*etrait

Des collectivités autres que celles visées a ’article I, peuvent étre admises & faire partie du
Syndicat mixte, apreés avis du Bureau syndical et approbation du Comité syndical du Syndicat
mixte, par obtention de la majorité simple des-suffrages exprimés.

L’adhésion au Syndicat mixte doit étre précédée de I’approbation de la Charte du Parc naturel
régional dans I’ensemble de ses dispositions. :



L’adhésion d’une nouvelle commune comprise dans le périmétre d’étude originel du Parc se
fait par référence a la prise en charge des cotisations qu’elle aurait supportées si elle avait
adhéré au Syndicat mixte dés sa création. Cette référence est calculée en multipliant le
montant de la participation di au titre de 1’année d’adhésion par le nombre d’années civiles
séparant cette derniere de I’année de création du Syndicat mixte, le tout majoré de 40 %. Le
Comité syndical sur avis du Bureau peut tenir compte de situations particuliéres pour déroger
a cette regle.

Les membres du Syndicat mixte peuvent se retirer sous réserves du respect des dispositions de
larticle L. 5721-6-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et des régles de majorité
suivantes :

le retrait requiert le consentement :
- de la majorité des deux tiers des délégués du Comité syndical ;
- de la majorité des 2/3 des membres des assemblées délibérantes du syndicat mixte.

Ces consentements sont recueillis de la maniére suivante : le syndicat mixte délibére & la
majorité requise. Cette délibération est ensuite notifiée a ’ensemble des membres adhérents.
Ceux-ci disposent d’un délai de 120 jours & compter de la notification pour délibérer sur le ou
les retraits envisagés. En 1’absence de délibération dans le délai précité, leur accord est réputé
donné.

Dans le cas d’un retrait, la collectivité reste engagée financiérement selon la clé de répartition
prévue jusqu’a I’extinction des emprunts contractés par le Syndicat mixte pendant son
adh¢sion.

Article V — Durée du Svndicat mixte

Le Syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée.

En cas de déclassement, de non-renouvellement du classement ou de vacance du classement
en Parc naturel régional, le Syndicat mixte méne a leur terme les actions engagées au cours de
la période de classement.

Article VI — Si¢ge du Syndicat mixte

Le siége social du Syndicat mixte est fixé au lieu-dit Pble d’activités — Ferme d’Icart — 09240
MONTELS.

Il peut étre déplacé dans tout autre lieu du périmétre défini par ’article II ci-dessus sur simple
décision du Comité syndical.

Les réunions du Syndicat mixte peuvent se tenir en tout lieu du périmétre défini a Particle I1.

Article VII — Le Comité svndical

VII -1 - Composition du Comité syndical

Le Comité syndical est organisé en « Colléges », formés des représentants élus des
collectivités adhérant au Syndicat. Chaque Collége ayant capacité délibérative y dispose d’un
nombre total de voix défini en fonction de la contribution financiére de ses membres telle que
définie a ’article XIV des présents statuts.

(%)



A Tintérieur de chaque Collége, les voix sont réparties équitablement entre chacun des
délégués, avec arrondi a la décimale la plus proche. La totalisation des voix est faite une
premicre fois lors de I’entrée en activité du Syndicat. Elle est recalculée au Comité syndical
suivant I’adhésion ou au retrait d’un membre, ou suivant publication des recensements
officiels de la population.

Membres avec voix délibérative (membres contributifs) ;

College de la Région Occitanie : 50 % des voix, réparties parmi les 6 délégués, dont le
Président du Conseil régional Occitanie ou son représentant,

College du Département de I’Arieége : 25 % des voix, réparties parmi les 6 délégués,
dont le Président du Conseil départemental de 1’ Ariége ou son représentant,

Collége du « Bloc communal », composé de :

* communes adhérentes : 1 délégué par commune et par tranche de 1 000 habitants
(populations totales au dernier RGP connu),

* EPCI a fiscalité propre (populations totales au dernier RGP connu) :

- moins de 10 000 habitants : 2 délégués

- de 10 000 & 19 999 habitants : 4 délégués
- de 20 000 4 29 999 habitants : 6 délégués
- 30 000 habitants et plus : 8 délégués

Chaque délégué du College du « Bloc communal » dispose d’1 voix. Le Collége
totalise 25 % des voix au total.

Membres avec voix consultative (membres associés) :

College des chambres consulaires départementales ou territoriales ct ¢tablissements
publics forestiers (Office National des Foréts, Centre National de la Propriété
Foresti¢re d’Occitanie) : le Président ou le Directeur de I’organisme ou son
représentant,

College du « PETR » territorialement concerné : le Président du PETR ou son
représentant, ainsi que deux délégués par Conseil de développement,

Collége du Syndicat mixte de SCOT territorialement concerné : le Président du
Syndicat mixte de SCOT ou son représentant, ‘

College des « Territoires périphériques », tels que définis par la Charte du Parc naturel
régional : un délégué par « Territoire périphérique »,

Les personnalités qualifiées invitées par le Président (en application de I’article X des
présents statuts) avec en particulier : le Président du Conseil Scientifique du PNR tel
que défini par la Charte du PNR ou son représentant, le Président de 1’ Association des
amis du Parc telle que définie par la Charte du PNR ou son représentant.



Les délégués au Comité syndical sont désignés en leur sein par les assemblées délibérantes de
chacun des organismes membres. Chacun des organismes peut, dans les mémes termes,
désigner des délégués suppléants en nombre inférieur ou égal.

Un méme délégué ne peut représenter deux organismes membres a la fois.

Les mandats des délégués suivent les mandats qu’ils détiennent dans les organismes qui les
ont désignés. En cas de vacance parmi les délégués par suite de renouvellement de mandat, de
déces, démission ou toute autre cause, il est pourvu a leur remplacement par les collectivités
membres dans un délai maximal de 2 mois.

VII - 2 — Réle du Comité syndical

Le Comité syndical exerce les fonctions suivantes :

- il arréte les programmes d’activité présentés par le Bureau et d’une fagon générale veille aux
engagements pris dans le cadre de la Charte et a la réalisation des objectifs du PNR ;

- il vote le budget et le compte administratif présentés par le Bureau ;

- il examine les comptes-rendus d’activité, les rapports d’évaluation et les financements
annuels ;

- il prévoit les délégations au Président et au Bureau pour formuler des avis au nom du
Syndicat ;

- il prépare la révision de la Charte ;

- il décide des modifications éventuelles des statuts du Syndicat mixte, conformément aux
dispositions de I’article XVIII des présents statuts ;

- il approuve le réglement intérieur présenté par le Bureau ;

- il approuve la décision d’adhésion de nouveaux membres et de retraits ;

- il décide de la création d’emplois ;

- il peut décider de la dissolution du Syndicat.

Le Comité syndical peut déléguer au Bureau une partie de ses attributions.

Article VIII — Le Bureau

VIII - 1 — Composition du Bureau

Le Bureau est organisé en « Colleges ». Chaque Collége ayant capacité délibérative y dispose
d’un nombre total de voix défini par les présents statuts.

Le Comité syndical élit en son sein un Bureau pour une durée de 3 ans comprenant des
membres répartis comme suit :

* Collége de la Région Occitanie : 4 délégués,

* College du Département de I’ Ariége : 4 délégués,

* College du Bloc Communal :

- 15 délégués pour les communes adhérentes dont 1 délégué représentant des
communes situées hors du territoire classé « PNR » par décret,

- 1 délégué par EPCI a fiscalité propre adhérente.

Les délégués au Bureau sont ¢lus par le Comité syndical sur proposition de leurs Colléges
respectifs. L’élection est a un tour et s’effectue a la majorité simple.



Chaque Collége dispose d’un nombre total de voix défini en fonction de la contribution
financiere de ses membres telle que définie a I’article XIV des présents statuts a savoir :

* College de la Région Occitanie : 50 % des voix, réparties parmi les 4 délégués ;
= College du département de 1’ Ariege : 25 % des voix, réparties parmi les 4 délégués ;
* (College du Bloc Communal : 25 % des voix, réparties parmi les délégués.

Les voix détenues par chacun des Colléges au sein du Bureau y sont réparties équitablement
aupres de chacun de ses délégués, avec arrondi a la décimale la plus proche.

Le Bureau est présidé par le Président du Syndicat mixte, assisté par un premier Vice-
Président et 5 Vice-présidents désignés par le Bureau, sur proposition du Président. Le
Président, le premier Vice-Président et les 5 Vice-présidents forment le Bureau restreint du
Syndicat. Chaque Collége est représenté au sein du Bureau restreint par au moins un délégué.

Le Bureau est également composé de membres avec voix consultative (membres associés),
répartis en colléges comme suit :

* (ollege des chambres consulaires départementales et territoriales et établissements
publics forestiers (Office National des Foréts, Centre National de la Propriété
Forestiére d’Occitanie) : le Président ou le Directeur de 1’organisme ou son
représentant,

* College du « PETR » territorialement concerné : le Président du PETR ou son
représentant.

VIII — 2 — Réle du Bureau

Le Bureau assure la gestion courante du Syndicat mixte. Il prépare 1’ordre du jour du Comité
syndical et prend lui-méme des décisions dans le cadre de la délégation qui lui a été confiée
par le Comité syndical. Spécialement, il peut exprimer des avis au nom du Syndicat en
application du Code de I’Environnement.

Le Bureau examine le projet de budget présenté par le Président, préalablement & la
présentation de celui-ci au Comité syndical.

Le Bureau assure D’instruction préalable et la préparation des dossiers soumis aux Comité
syndical, et suit la mise en ceuvre de ces mémes dossiers.

Article IX — Fonctionnement du Comité syndical et du Bureau

Le Comité syndical se réunit, sur convocation du Président, en session ordinaire au moins
trois fois par an. Il peut étre convoqué en réunion extraordinaire a la demande de la moitié au
moins de ses délégués avec voix délibérative tels que définis a 1’art. VII -1 ou a celle du
Bureau.

Le Bureau se réunit, sur convocation du Président, en session ordinaire au moins quatre fois
par an.



Sauf disposition contraire prévue par les présents statuts, les délibérations du Comité syndical
et du Bureau sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Elles ne sont valables que si la moitié au moins des délégués avec voix délibérative tels que
définis aux articles VII —1 ou VIII -1 est présente, ou bien la moitié au moins des voix est
présente ou représentée.

Un délégué titulaire empéché peut donner a un autre délégué titulaire issu d’un méme College
le pouvoir écrit de voter en son nom. Un délégué présent ne peut disposer de plus de deux
pouvoirs.

Quand, aprés une premicre convocation réguliérement faite, le Comité syndical ou le Bureau
n’atteint pas le quorum, la délibération prise aprés la seconde convocation, a 7 jours au moins

d’intervalle, est valable quel que soit le nombre de présents.

Article X — Le Président

Le Président est ¢lu par le Comité syndical pour une période de 3 ans renouvelables. Les
candidatures a la présidence du Syndicat doivent étre déposées au moins huit jours avant
I’¢lection au siége du Syndicat mixte, ol elles seront teriues a la disposition de tous les
membres du Syndicat.

Le Président convoque les membres aux réunions du Comité syndical et du Bureau et fixe les
ordres du jour. Il dirige les débats et s’assure de la régularité des votes. En cas de partage des
voix, il a voix prépondérante.

1l prépare le projet de budget qu’il présente au Bureau puis au Comité syndical. Lors de
chaque réunion du Comité syndical il rend compte des travaux du Bureau et des attributions
exercées par le Bureau par délégation du Comité.

Il assure le suivi et ’exécution des dépenses, émet les titres de recettes, représente le Syndicat
en justice et dans la vie civile. Il signe les actes juridiques. Il peut exprimer des avis au nom
du Syndicat en application.du Code de I’Environnement.

Il peut donner sous sa surveillance et sa responsabilité des délégations aux Vice-présidents,
spécialement au premier Vice-Président, aux membres du Bureau ou au Directeur. Ces
délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées.

Le Président peut inviter ou entendre en raison de sa compétence, toute personne dont il
estime le concours utile au Comité syndical ou au Bureau.

Le Président nomme le personnel du Syndicat mlxte dans le cadre des emplois budgétaires
créés par le Comité syndical.

Il prend toute mesure nécessaire au bon fonctionnement du Syndicat mixte et en rend compte
au Comité syndical et au Bureau.



Article XI — Le Directeur

Le Directeur assure, sous I’autorité du Président, I’administration générale du Syndicat ainsi
que la préparation et I’exécution des décisions du Bureau et du Comité syndical. Il est nommé
par le Président du Syndicat mixte, aprés avis du Bureau. Il prépare les programmes
d’activités annuels, pluriannuels, ainsi que les propositions budgétaires que le Président
présente au Comité syndical et au Bureau. Il assiste aux réunions du Comité syndical et du
Bureau.

Il assure sous I’autorité du Président, le fonctionnement des services du Syndicat mixte et la
gestion du personnel en proposant les nominations et les mesures qu’il juge opportunes. Il
dirige les services. Pour les recrutements, il propose les profils de poste et aprés ouverture des
postes par le Comité syndical, il propose des candidatures au Président qui statue. Il peut
recevoir délégation de signature du Président. Spécialement, il peut exprimer des avis au nom
du Syndicat en application du Code de 1’Environnement.

Article XII — Les organes consultatifs

Le Comité syndical et, le cas échéant le Bureau dans le cadre d’une délégation, peuvent
décider de recourir ou de constituer des organes consultatifs destinés notamment 4 faciliter la
préparation du programme d’actions du Syndicat, la coordination avec ses partenaires et la
réussite de ses objectifs.

En particulier, le Syndicat mixte s’appuie sur :

* un Conseil scientifique et de prospective, tel que prévu par la Charte du PNR et ayant
vocation a favoriser les expertises techniques et scientifiques et ’acquisition de
connaissances concernant le territoire du Parc. Ce Conseil peut ainsi étre appelé a
formuler des propositions, conduire des réflexions, proposer des programmes de
recherche fondamentale ou appliquée et des expérimentations, contribuer au lien avec
les universités et organismes de recherche et participer a la diffusion des
connaissances scientifiques et techniques et a I’évaluation de la Charte. Ses membres
sont des scientifiques, experts ou chercheurs reconnus,

* 1’Association des amis du Parc telle que prévue par la Charte du PNR,

* des commissions, des groupes de travail, un conseil consultatif..., destinés a permettre
la plus large participation des structures de développement et de toutes les
composantes socioprofessionnelles et associatives du territoire du Parc. Ces instances
contribuent a alimenter les débats et réflexions concourant a la mise en ceuvre de la
Charte du Parc naturel régional, a ses partenariats et son programme d’actions.

La composition, le rdle et les modalités de fonctionnement des organes consultatifs sont
déterminés par le Comité syndical ou le Bureau en cas de délégation, sur proposition du

Président.

Le Président peut inviter leurs représentants aux réunions du Comité syndical ou du Bureau.



Article XIII — Le budget

Le budget du Syndicat mixte pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et
d’investissement destinées a la réalisation de son objet.

Il est établi conformément au Code Général des Collectivités Territoriales et il est transmis
aprés approbation du Comité syndical a 1’autorité chargée du contrdle de 1égalité.

La section de fonctionnement comprend :

En recettes :

Les recouvrements et subventions tels que :
o les contributions ordinaires des membres telles que fixées a I’article suivant,

o les participations des membres pour services rendus,

o des dotations et subventions de 1'Union Européenne, de I’Etat, de la Région
Occitanie, du Département de I’Ariége, des collectivités ou de tout autre
organisme. "

Les éventuelles contributions directes.
Les produits exceptionnels (entre autres dons et legs).

Toute autre recette autorisée par les lois et réglements.

En dépenses :

Les dépenses de personnel, d’entretien des batiments et de matériel, les impbts, les
intéréts des emprunts et autres dépenses liées au fonctionnement du Syndicat mixte.

Les dépenses li¢es a la réalisation des programmes d’actions.

Les subventions, fonds de concours ou participations accordées & d’autres maitres
d’ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du Syndicat mixte.

La section d’investissement comprend :

En recettes :

Les participations, subventions et dotations pour la réalisation du programme d’actions
et d’équipements du Syndicat (Union Européenne, Etat, Région, Département,
Collectivités et tout autre organisme).

Les produits des emprunts éventuellement contractés par le Syndicat.

Toute autre recette autorisée par les lois et réglements.

En dépenses :

Les subventions d’équipement, fonds de concours ou participations accordées &
d’autres maftres d’ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du Syndicat
mixte.

Les dépenses afférentes aux aménagements, réalisations et acquisitions réalisés par le
Syndicat mixte.

Le remboursement des emprunts éventuels.



Article XTIV — Répartition des recettes de fonctionnement

Les membres du Syndicat mixte s’engagent a participer a 1’équilibre global du budget de
fonctionnement selon la clé de répartition suivante exprimée en pourcentage :

Collége n° 1 : Région Occitanie 50 %
Collége n° 2 : Département de 1’ Ariege 25%
Collége n° 3 : Bloc communal 25 %

Dans le cadre de la préparation budgétaire et dans le cas de proposition de progression d’une
année sur 1’autre des contributions des collectivités supérieure au taux de 1’inflation (Indice
des Prix a4 la Consommation de I'INSEE), I’accord écrit préalable des principaux
contributeurs (Région et Département) est sollicité.

Les participations des communes sont réparties entre elles et calculées au regard de leurs
populations légales (Populations Totales) issues du dernier recensement de la population
connu.

Les participations des EPCI a fiscalité propre sont calculées en multipliant la « participation
des communes » par habitant précédemment définie par un coefficient de 0,10.

Les participations des communes situées hors du territoire classé « PNR » par décret sont
calculées en multipliant la « participation des communes » par habitant précédemment définie
par un coefficient de 0,85.

Article XV — Relations avec les membres et les organismes partenaires

L’implication avec voix décisionnelle des membres et celle avec voix consultative de
nombreux organismes partenaires précisés a ’article VIII est justifiée par leurs missions en
rapport avec la Charte du PNR et le souhait de les associer au plus prés a I'objet et 4 la vie du
Syndicat.

A toutes fins utiles en application de 1’article 111, des conventions ou accords particuliers sont
passés entre le Syndicat mixte, ses membres et.ces organismes.

Conformément a I’article L.5721-9 du Code général des collectivités territoriales, les services
administratifs, techniques et d’animation du Syndicat peuvent étre mis a disposition de ses
membres. Une convention conclue entre le Syndicat mixte et ses membres intéressés, fixe
alors les modalités de cette mise & disposition. Cette convention prévoit notamment les
conditions de remboursement par la collectivité ou I'établissement, des frais de
fonctionnement du service.

Dans les mémes conditions, par dérogation a l'article [..5721-6-1, les services de ses membres
peuvent étre en tout ou partie mis 4 disposition du Syndicat mixte pour l'exercice de ses
compétences.

Au méme titre que les collectivités, certains des organismes partenaires du Syndicat peuvent
effectuer des missions de prestations de services ou de chantiers (études, expertises,
animations, travaux...), pour le compte du Syndicat et & sa demande et moyennant
rémunération du service fait.

De méme, le Syndicat peut, pour leur compte et a leur demande, effectuer des missions de
prestations de services ou de chantiers (études, expertises, animations, portage d’opérations,
travaux...) et moyennant rémunération du service fait.
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Les missions s'exécutent dans le cadre des textes en vigueur, notamment ceux relatifs aux
marchés publics.

Article XVI -~ Comptabilité

- Les fonctions de Comptable Public sont exercées par le comptable des1gne par le Directeur
Départemental des Finances Publiques du Département de 1’ Ariége.

Article XVII — Réglement intérieur

Sur pfoposition du Président, le Syndicat mixte peut se doter d’un réglement intérieur
approuvé par le Comité syndical, et ayant notamment vocation a préciser en tant que de
besoin 1’application des présents statuts.

Article XVIII — Modifications statutaires

Les modifications portées aux présents statuts, sous réserve des régles spécifiques relatives a
I'adhésion et au retrait définies & I’article IV, sont approuvées par le Comité syndical sur
proposition du Bureau, & la majorité des deux tiers des voix exprimées.

Article XIX — Dissolution du Svndicat

La dissolution du Syndicat intervient dans les conditions prévues par les articles L. 5721-7 et
L. 5721-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales. Le Comité syndical procéde
alors a I’analyse détaillée de la situation financiére et patrimoniale du Syndicat mixte au
moment de la dissolution (actif, passif, droits et obligations), et procéde a la dévolution des
biens du Syndicat mixte. La répartition du personnel concerné s’effectue conformément au
Code Général des Collectivités Territoriales.

Article XX — Dispositions non prévues

Les dispositions non prévues dans les présents statuts ou dans le réglement intérieur sont
réglées en apphcatlon des articles L. 5721-1 et suivants du Code Général des Collectivités
Territoriales.
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Liste des membres du Syndicat Mixte de gestion du parc naturel régional
des Pyrénées Ariégeoises

- le conseil régional de la région Occitanie

le conseil départemental de I'Ariége

la communauté d’agglomération pays Foix-Varilhes
- la communauté de communes de la Haute-Arfége

- la communauté de communes Arize Léze

- la communauté de communes du pays de Tarascon

la communauté de communes Couserans-Pyrénées

- les communes ci-aprés :

Aigues-Juntes, Aleu, Alliat, Alliéres, Alos, Alzen, Antras, Argein, Arignac, Arrien-en-
‘Bethmale, Artix, Arrout, Aucazein, Audressein, Augirein, Aulus les Bains, Auzat, Bagert,
Balacet, Balagueres, Barjac, La Bastide de Sérou, La Bastide du Salat, Baulou, Bedeilhac-
Aynat Bédeille, Bénac, Betchat, Bethmale, Biert, Bonac-Irazein, Les Bordes sur Arize,
Bordes-Uchentein, Le Bosc, Boussenac, Brassac, Burret, Buzan, Cadarcet, Camarade,
Campagne sur Arize, Capoulet-Junac, Le Carla-Bayle, Castelnau-Durban, Castex, Castillon
en Couserans, Caumont, Cazaux, Cazavet, Cerizols,Cescau, Clermont, Contrazy, Cos,
Couflens, Daumazan-sur-Arize, Dun, Durban sur Arize, Encourtiech, Engomer, Erce, Erp,
Esplas-de-Sérou, Eycheil, Fabas, Ferriéres-sur-Ariége, Gabre; Gajan;, Galey, Ganac, Genat,
Gesties, Gourbit, Illartein, Illier-Laramade, Lacave, Lacourt, Lapege, Larbont, Lasserre,
Lercoul, Lescure, Lorp-Sentaraille, Loubens, - Loubiéres, Massat, Mauvezin de prat,
Mauvezin-de-Sainte-Croix, Le Mas d’Azil, Mercenac, Mercus-Garrabet, Merigon, Miglos,
Montardit, Montegut-en-Couserans, Montegut-Plantaurel, Montels, Montesquieu-Avantes,
Montfa, Montgauch, Montjoie-en-Couserans, Montoulieu, Montseron, Moulis, Nescus,
Niaux, Orgibet, Ornolac-Ussat-les-Bains, Orus, Oust, Pailhes, Le Port, Prat-Bonrepaux,
Prayols, Quié, Rabat-les-Trois Seigneurs, Rimont, Riverenert, Roquefixade, Sabarat, Sainte-
Croix-Volvestre, Saint-Girons, Saint-Jean-du-Castillonnais, Saint-Lary, Saint-Lizier, Saint-
Martin-de-Caralp, Saint-Paul-de-Jarrat, Saint-Pierre-de-Riviére, Salsein, Saurat, Seix, Ségura,
Sentein, Sentenac-d’Oust, Sentenac-de-Sérou, Serres-sur-Arget, Siguer, Sor, Soueix-Rogalle,
Soulan, Surba, Suzan, Taurignan-Castet, Taurignan-Vieux, Tourtouse, Ustou, Val-de-Sos,
Vernajoul, Villeneuve '

Vu pour étre annexé a mon arrété en date
de ce jour

Foix,le { 5 yNpy. 2022

Pour la préféte et par délégation,
le secrétaire géngral,.

v

Dominque Fossat
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